ANEXO II - PLANO DE CAPACITAÇÃO E RETORNO INSTITUCIONAL
Limite: 5 páginas, excluídas referências e comprovantes. Fonte 11, espaçamento 1,15. A proposta deve conter todos os itens abaixo, com informações verificáveis.
1. Identificação
Candidato(a), vínculo, instituição/país de destino, nome da capacitação, período, duração e supervisor/contato no exterior.
2. Síntese e justificativa
Problema ou necessidade a enfrentar; pertinência da capacitação para a trajetória do candidato e para o PPGECM/IFG.
3. Articulação estratégica
Vínculo com o Tema 3, projeto da Rede Coonexa, ações/metas, ODS e prioridades nacionais pertinentes.
4. Objetivos
Objetivo geral e objetivos específicos, claros e alcançáveis no período.
5. Atividades, metodologia e cronograma
Descrever atividades por dia ou bloco de dias, métodos, interlocutores, infraestrutura e evidências de conclusão.
6. Instituição e capacitação de destino
Demonstrar qualidade, reconhecimento, aderência e diferencial da oportunidade no exterior.
7. Impacto e redução de assimetrias
Explicar os benefícios para internacionalização, formação, pesquisa, gestão, redes e parcerias do PPGLL e da Rede.
8. Produto e retorno institucional
Definir produto verificável, atividade de socialização, público beneficiário, prazo e forma de disponibilização.
9. Riscos e viabilidade
Apontar idioma, autorizações, visto, logística, cronograma e estratégias de mitigação.
[bookmark: _heading=h.byh6f73f525]10. Referências e anexos comprobatórios
Incluir somente referências e evidências diretamente relacionadas ao plano.


